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Qui sommes-nous ?

Le mipih est un groupement d’intérêt public spécialisé dans la construction du système d'information hospitalier. 
Nous sommes éditeur et diffuseur de notre propre offre de logiciels ainsi que de logiciels de partenaires publics et privés.
Leader dans le secteur de santé pour l'hébergement, l'infogérance et les services, nous comptons 650 collaborateurs répartis dans 4 agences basées à Toulouse, Amiens, Bordeaux et Reims ainsi que plus de 670 adhérents et clients.  

Contexte

La Direction de l’offre RH MIPIH propose une offre de logiciels RH déployés sur plus de 400 établissements en France.
Vous intègrerez une équipe projet qui a en charge le développement et la maintenance des applications de la Gestion des Temps et Activités (GTA).
Vous effectuerez votre montée en compétences (fonctionnelle et technique) auprès de Développeurs, Agiles Master et Products Owner expérimentés dans un contexte de travail AGILE.
Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique ? Le Mipih vous en offre l’opportunité.
Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique qui s’occupe du lancement de nos applications concernant la gestion de l’achat, l’approvisionnement, la logistique et la finance, auprès de nouveaux établissements de santé, le Mipih vous en offre l’opportunité.
Au sein du Pôle Achat, Appro, Finance, nos applications sont déployées sur plus de 230 établissements. Vous participerez au remplacement de l’ancienne GEF (ancien logiciel de Gestion Economique et Financière) des établissements afin de déployer nos offres Mipih.
Dans ce contexte, vous intègrerez une équipe projet qui aura la charge d’un démarrage d’un établissement. Vous effectuerez votre montée en compétence auprès des experts reprise de données, métier et technique.
Missions
Missions principales
· Développer de nouvelles fonctionnalités et maintenance de produits existants basés sur PHP,

· Participer au renouvellement de notre offre en proposant des solutions innovantes,

· Assurer l'amélioration continue sur les produits gérés par l’équipe (garantir une dette technique réduite en améliorant le produit en continu),

· Contribuer aux améliorations de pratiques de son équipe en pratiques Agiles (revues de code, peer programming, TDD, créations de walls),

· Assurer le support client sur les modules gérés par son équipe,

· Résoudre des problèmes transverses en faisant jouer l'intelligence collective (doc, technique, agile master, base de données, etc.).




Compétences requises

Techniques :
· Être à l’aise avec le développement
· Avoir envie de développer en PHP et de progresser dans ce domaine,

Savoir-être :
· Avoir un grand sens du service client, un esprit d'entraide et une capacité de partage de connaissances,
· Être autonome dans son travail
· Être capable de solliciter les sachants pour ne pas rester bloquer et être plus efficace
· Être curieux et avoir une capacité d’adaptation

Fonctionnels :
· Une sensibilité pour l’environnement Ressources Humaines, particulièrement la GTA et/ou la fonction publique hospitalière serait un plus



Compétences que l’apprenti-e va acquérir

Méthode : Travail en méthode Agile Scrum
Front : HTML5, CSS3, JQuery, Angular (éventuellement)
Back : PHP, SQL, C, shell
Build : SVN
Environnement de développement : Eclipse, PHPStorm, VisualStudio, Symfony (éventuellement)
Méthodologie : Travail en mode Agile Scrum





Informations complémentaires et contact 

Localisation : le mipih – Site d’Amiens
Durée de l’alternance :  2-3 ans
Niveau d’étude souhaité : A partir de BAC+3 (année d’alternance incluse)
Horaires de travail : 35h/semaine
Rémunération : selon âge et niveau de diplôme

Si vous êtes intéressé(e), merci de transmettre votre candidature (CV + Lettre de motivation) à xxxx.mipih@apply.werecruit.io (l’adresse sera actualisée dès lors que cette offre sera diffusée sur l’ATS WeRecruit) 

Demandeur (information à ne pas intégrer dans l’envoi de l’annonce)

Nom du demandeur/manager : Wilfried Barreaux
Nom du tuteur : 
Ecoles souhaitées : 
* au préalable vérifier auprès du Service Formation Continue que l’école choisie est bien habilitée par l’ANFH (notre OPCA)
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